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ค ำน ำ 
 

  งานอาคารสถานที่ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดโครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การ
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เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทท์ั้งที่
ท างานและที่บ้าน และเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน การจัดอบรมโครงการในครั้งนี้นอกจากจะได้รับความรู้จาก
วิทยากรเกี่ยวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน ยังได้มีการแลกเปลี่ยน พูดคุย ซักถามข้อสงสัยร่วมกัน
ระหว่างวิทยากรและบุคลากรเพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น   

การจัดโครงการในครั้งนี้  คณะผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรส านักวิทยบริการ จะได้รับความรู้และ
ประโยชน์สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ช่วยกันลดโลกร้อน เพื่อพัฒนาส านักวิทยบริการสู่
การเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
                  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
                       26  เมษายน  2560 
 
 
 

 

 



 
สารบัญ 

 

เรื่อง                                       หน้า 
 

1.  บทน ำ       ...................................................................................................................................   1    
 หลักกำรและเหตุผล    ..................................................................................................................   1    
 วัตถุประสงค์    .............................................................................................................................   1  
 ตัวช้ีวัดควำมส ำเรจ็ของกจิกรรมโครงกำร    ..................................................................................   1    
 สถำนที่ด ำเนินงำน   .....................................................................................................................   2   
 กิจกรรมในกำรด ำเนินงำน    .........................................................................................................   2    
 วิทยำกร    ....................................................................................................................................   2   
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    ..................................................................................................................   2     
 กำรติดตำมและประเมินผล    .......................................................................................................   2     
 

2  ผลกำรด ำเนินงำน     .....................................................................................................................   3   
 สรปุผลกำรด ำเนินงำน    ..............................................................................................................   3   
 ผลลัพธ์ของกจิกรรมโครงกำร     ...................................................................................................  7 
 

3.  ภำคผนวก      ............................................................................................................................    8   
      ภำคผนวก ก  ภำพกิจกรรม      ............................................................................................    8    
   ภำคผนวก ข  รำยละเอียดโครงกำรที่ได้รับอนมุัติ     ............................................................    16   
  ภำคผนวก ค  แบบประเมินโครงกำร     ................................................................................    56     
  ภำคผนวก ง  ก ำหนดกำร   ..................................................................................................    58   
  ภำคผนวก จ  หนังสือเชิญวิทยำกร     ..................................................................................    65 
  ภำคผนวก ฉ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร  ....................................................   67 

  ภำคผนวก ช  รำยช่ือผู้เข้ำร่วมโครงกำร     ..........................................................................    71 
 



1 

 
บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ทั้งในการใช้พลงังาน การขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง การตัดไม้ท าลายป่า รวมไปถงึการท าลัยทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อน จากผลกระทบของภาวะโลกร้อนท าให้ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลกตื่นตัวในการด าเนินงานเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที่ปล่อยจากการด าเนินงาน
ขององค์กร อันน าไปสู่แนวทางการก าหนดการบริหารจัดการ เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงปัญาหาในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ว่ามีผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน จึงได้จัดอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ใน
หน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัคารบ์อนฟรุตพริ้นท์ แก่บุคลากรส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
 2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
 3. เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 เชิงปริมำณ 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 เชิงคุณภำพ 
  บุคลากรส านักวิทยบริการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
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สถำนท่ีด ำเนินกำร 
   ห้องประชุมช้ัน 1 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร 
 
  การบรรยายเชิงวิชาการเรื่อง  การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
 
วิทยำกร 
  ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ สาขาการจัดการสิง่แวดล้อม 
 
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
 2. บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
 4. บุคลากรมีจิตส านึกในการช่วยการลดภาวะโลกร้อน 
 
กำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารก ากบัติดตามผูร้ับผิดชอบแตล่ะกลุ่มงาน ในการรายงานผลการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
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บทท่ี 2 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม  
กำรอบรมเชิงวิชำกำรเรื่อง กำรจัดกำรคำร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงำน 

 
สรุปผลกำรประเมินโครงกำร 

 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 1.72 
บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 8 13.79 
บรรณารักษ์ช านาญการ 3 5.17 
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 9 15.51 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 2 3.44 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 3 5.17 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1.72 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ 1 1.72 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 1 1.72 
พนักงานการเงินและบัญชี 1 1.72 
ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 1 1.72 
พนักงานพิมพ์ดีด 3 5.17 
พนักงานเข้าเล่ม 1 1.72 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 3.44 
พนักงานธุรการ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด 8 13.79 
พนักงานท าความสะอาด 7 1.20 

รวม 58 100.00 

                                                                                               
 จากตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า เป็นเป็นต าแหนง่บรรณารักษ์
ปฏิบัติการมากทีสุ่ด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.51 รองลงมาได้แก่ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าทีห่้องสมุด จ านวน 8 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.79 และพนักงานท าความสะอาด  
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20  
 
 ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกลุม่งาน/งานที่สงักัด 
 

กลุ่มงำน/งำน จ ำนวน ร้อยละ 
1.  ส านักงานเลขานุการ 
2.  กลุ่มงานเทคนิค 
3.  กลุ่มงานบริการ 
4.  กลุ่มงานบริการชุมชนและส่งเสริมการใช้บริการ 
5.  ศูนย์สารนิเทศอสีานสริินธร 
6.  กลุ่มงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  กลุ่มงานสือ่โสตทัศน์และสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
8.  กลุ่มงานนวัตกรรมและสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกส์ 
10. สังกัดกองอาคาร 

10 
16 
12 
3 
2 
3 
3 
3 
6 

17.24 
27.58 
20.68 
5.17 
3.44 
5.17 
5.17 
5.17 
10.34 

รวม 58 100.00 
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 จากตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามกลุม่งาน/งานที่สงักัดพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดกลุม่งานเทคนิคมากทีสุ่ด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.58  รองลงมาได้แก่  
กลุ่มงานบริการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.68 และส านักงานเลขานุการจ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.24  
 
 ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ต่ ากว่าปริญญาตร ี

1 
19 
18 
20 

1.72 
32.75 
31.04 
34.49 

รวม 58 100.00 

 
จากตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า   

เป็นระดับการศึกษาต่ ากว่าปรญิญาตรีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 31.04  รองลงมาได้แก่  ระดับ
ปริญญาโทมากทีสุ่ดจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 32.75 และปริญญาตรจี านวน  18 คน  คิดเป็นร้อยละ 
31.03   
 
 ตารางที ่4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

21 
13 
6 
18 

39.20 
22.41 
10.34 
31.03 

รวม 58 100.00 
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จากตาราง 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามตามสถานภาพ พบว่าเป็น
ข้าราชการมากที่สุด จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 รองลงมาคือ ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.73  และพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 

 ส่วนท่ี  2  ระดับความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง “การจัดการคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
 

ตาราง 5 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ใน 
           หน่วยงาน” 

รำยกำรประเมิน X  SD ระดับควำมพึงพอใจ 
1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกบัการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
   ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

2.36 0.83 น้อย 

2. เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 3.42 0.84 ปานกลาง 
3. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 3.62 0.61 มาก 
4. การตอบค าถาม และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม 3.91 0.66 มาก 
5. เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนือ้หาการอบรม 3.42 0.89 ปานกลาง 
6. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 3.53 0.72 มาก 
7. จ านวนวันและระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.53 0.78 มาก 
8. หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวทางการจัดการคารบ์อน    
   ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   

3.64 0.74 
มาก 

9. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้มาเป็นแนวทางในการด าเนิน 
   ชีวิตเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนได ้

3.73 0.75 
มาก 

10. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ใน 
     หน่วยงาน และที่บ้านได้ 

3.82 0.77 
มาก 

11. ประโยชน์ที่ได้รบัจากการเข้าร่วมการอบรมในครัง้นี้ 3.88 0.74 มาก 
รวม 3.53 0.75 มาก 

  
  จากตาราง 5 ระดบัความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง “การจัดการคารบ์อน
ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การตอบ
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ค าถาม และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม อยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก ( X = 3.91) รองลงมา
ได้แก่  บุคลากรได้รับประโยชน์การเข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการในครั้งนี้ ( X = 3.88) และบุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ในหน่วยงาน และที่บ้านได้ ( X = 3.82) ส าหรับรายข้อทีม่ี
ค่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คือ บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงานอยู่ในระดับ
น้อย ( X = 2.36)   
 
ส่วนท่ี 3    

1. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   1.1  ผู้จัดโครงการควรมีการสือ่สารกับวิทยากรให้เกิดความเข้าใจว่าต้องการอะไร ตามหัวข้อ
การอบรมเพื่อวิทยากรจะได้ท าความเข้าใจ  และเตรียมการอบรมให้มีความเข้าเข้ามากกว่าน้ี  

   1.2  ควรมีตัวอย่างการจัดกิจกรรมเพื่อสามารถน าไปปฏิบตัิได้  
   1.3  ให้ลงภาคสนามหรือฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกบัการหาค่าคารบ์อนฟุตพริ้นท์ หรือ มีการค านวณ

การปล่อยกาซ์ให้ดูเป็นตัวอย่าง 

   1.4  เพิ่มเวลาส าหรบัการปฏิบัติ  
   1.5  การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน ถือว่าเปน็เรื่องที่ดี โดยส่วนตัวคิดว่าเป็นเรื่องที่

ท าได้ยาก เนื่องจากคนยังยึดติดกับความสะดวกสบายในชีวิตประจ าวัน 

 
ผลลัพธ์ของกำรจัดกิจกรรมโครงกำร 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51   

ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51   
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการโดยรวม 3.51  

√ 
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ภำคผนวก ก   
ภำพกิจกรรม 
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บุคลากรส านักวิทยบรกิารถ่ายภาพร่วมกับวิทยากร 
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ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม (วิทยากร) 
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ภาคผนวก ข  

ประวัติวิทยากร 
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ประวัติวิทยากร 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค  

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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ผศ .ดร .จิต ติม า  ปร ะส าร ะ เ อ

คณะสิ่ ง แวดล ้อมแล ะทร ัพยากรศาสตร์  

ม .มหาสารคาม

โค ร ง ก า ร อบ รม เ ชิ ง วิ ช า ก า ร  

เ รื่ อ ง ก า ร จ ัด ก า รค า ร์ บ อนฟุตพริ้ น ท์ ใ นห น่ ว ย ง าน  

สาํ น ัก วิ ท ยบ ริ ก า ร  มห า วิ ท ย า ล ัย มห า ส า รค าม  

ว ัน ท่ี  1 0  เ มษ า ยน  2 5 6 0

การประเมินคารบ์อนฟตุพริ้นทข์ององคก์ร

บทนําสู่แนวคิดเบื้องต้นการประเมินวัฏจักรชีวิต 
(Life Cycle Assessment: LCA)

MOD I F I ED  FROM SL IDES  OF  T IM  GRANT  AND
SCOTT  MCAL I STER FOR  LCA  COURSE  2009 ,  

C ENTRE  FOR  DES IGN ,  RM IT  UN IVERS I TY ,  
MELBOURNE
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เปรียบเทียบวัสดุทําบรรจุภัณฑ์
ป๊อปคอร์น VS โฟม

ว่าอะไรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่ากัน เพราะอะไร ???

ขอบเขตระบบของป๊อปคอร์น
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ขอบเขตระบบของโฟม

Refinery 
products

Styrene 
production

Polymerisatio
n with blowing 
EPS

Blowing 
agent

บัญชีรายการด้านสิ่งแวดล้อม

Raw Materials  Unit Popcorn  EPS 
Occupation, arable, intensive  m2a 1.06  0 
Coal, 29.3 MJ per kg, in ground  g  11.0  90 
Oil, crude, 42.0 MJ per kg, in ground  g  43.0  969 
Water use  l  690  2.1 
Air emissions 
Carbon dioxide  kg  0.09  1.69 
Dinitrogen monoxide  g  1.15  0.002 
Nitrogen oxides  g  1.96  24 
Particulates, < 2.5 um  mg  161  3.1 
Selenium  µg  11.8  0.12 
Water emissions 
Arsenic, ion  µg  583  5.6 
Barium  mg  153  25 
Nitrate  g  1.59  0.01 
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เปรียบเทียบผลกระทบต่อน้ําหนักของผลิตภัณฑ์
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เปรียบเทียบผลกระทบต่อปริมาตรของผลิตภัณฑ์
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สรุปผลการเปรียบเทียบ

 การมาจากธรรมชาต ิ“Natural” นัน้แตกต่างจาก การเป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม“environmental friendly” เม่ือพจิารณาตลอดวัฎ
จกัรชีวติ

 Material function (การทาํงานของผลติภณัฑ์/บริการ) เป็นสิ่งสาํคัญ
ในการประเมนิ LCA

 ความหนาแน่นของวัสดุเป็นปัจจยัที่สาํคัญในการประเมนิผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม

การพจิารณาตลอดวัฎจักรชีวติจะช่วยให้เราไม่ย้ายปัญหาจาก
ข้ันตอนหน่ึงไปสู่อีกข้ันตอนหน่ึง เป็นการพจิารณาในภาพรวม
เพื่อช่วยพจิารณาแนวทางแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม

วัฏจักรชีวติ
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คารบ์อนฟตุพริ้นท์

 การวดัปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้หมดตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลติภณัฑ์

(Wiedmann and Minx, 2007; Weidema et.al., 2008)
 คารบ์อนฟตุพริ้นท์ที 4 ประเภทแบ่งตามขอบเขตการศกึษาไดแ้ก่ Gao and Wang (2014) 

:

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของคน

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของผลติภณัฑ์

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ขององคก์ร

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของประเทศ

ขอบเขตของคาร์บอนฟุตพริน้ท์ชนิดต่างๆ
ที่มา: Gao and Wang (2014)
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สไลด์ต่อจากนีป้รับมาจากสไลด์นําเสนอของหน่วยวิจัยทางด้านการจัดการพลังงานและเศรษฐ
นิเวศ สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในโครงการการประเมนิ
คาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กรสาํหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2559 (ได้รับทุนสนับสนุน

จาก องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก)

Carbon Footprint for Organization

1. การประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นท์

ขององคก์ร
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คารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์ร (CFO)

การคาํนวณปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซ

เรือนกระจกที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงาน

ของ องคก์ร หรือ สาํนักงาน และวัดออกมาในรูป

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เ ทียบเท่ า  (tonCO
2

equivalent)

สาํนกังานเทศบาล

ตัวอย่าง
กจิกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
การใช้นํา้มนัในเคร่ืองจักร ยานพาหนะ 
การร่ัวไหลต่างๆ (สารทําความเยน็, นํา้เสีย, ขยะ)

การใช้ไฟฟ้าทีเ่หน่วยงานรับผดิชอบ
การใช้นํ้าประปา และวัสดุส้ินเปลือง (กระดาษ) 
เป็นต้น

ตัวอย่าง 
กจิกรรมการดูดกลบัก๊าซเรือนกระจก
ปริมาณไม้ยืนต้นที่เทศบาลดูแล เช่น บริเวณ
สํานักงาน สวนสาธารณะ และเกาะกลางถนน
ต่างๆ เป็นต้น

กา๊ซเรอืนกระจก ?

กิจกรรมหลักขององค์กร

ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของมนุษย์ 7 ชนิด

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)
มีเทน (CH4)
ไนตรัสออกไซด์ (N2O)
ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs)
เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs)
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์  (SF6)
ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3)
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คณุคิดว่า..........................
ทัง้สองคนทําใหเ้กิดโลกรอ้นเท่ากนัหรอืไม่?

กา๊ซต่างชนดิกนั/ ก่อใหเ้กดิผลกระทบรนุแรง

ต่างกนั/หน่วยต่างกนั

เปรยีบเทยีบกนัไดอ้ยา่งไร

เปล่ียนให้อยู่ในหน่วยเดียวกัน

gCO2-eq kgCO2-eq tonCO2-eq

คู่มือการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

การกาํหนดขอบเขต

องคก์รและดาํเนินงาน

01

การเก็บรวบรวมขอ้มูล02

การคาํนวณปริมาณ

กา๊ซเรือนกระจก

03

การทวนสอบผล05

การสรุปผลและ

รายงานผล

04

การกาํหนดขอบเขตองคก์รและดาํเนินงาน01
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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ตามปีปฏทิิน

ตามปีงบประมาณ

ตามฤดกูาลผลติ

ขอ้มูลยอ้นหลงั 1 ปี 

(12 เดอืน)

 การกาํหนดระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล

กาํหนดขอบเขตขององคก์ร ?

แบบควบคมุ 

(Operation Control)

ควบคมุการดาํเนินงาน

ควบคมุทางการเงิน
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การควบคมุการดาํเนินงาน?
ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล

นายกเทศมนตรี

อนัดบัแรกก่อนการทาํงานเราตอ้ง.... 

คาํถาม

คณะทาํงานควรมีใครบา้ง?

การจดัตัง้คณะทาํงาน !!!!!

1. ผูบ้นัทึกขอ้มูล

2. ผูร้บัผิดชอบขอ้มูล

3. ผูต้รวจสอบขอ้มูล
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แตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล

ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรงขององค์กร

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ
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ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 1: การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง

การเผาไหมแ้บบอยูก่บัท่ี

การเผาไหมแ้บบเคล่ือนท่ี

การรัว่ไหลอ่ืน ๆ

การเผาไหมอ้ยูก่บัท่ี
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การเผาไหมแ้บบเคล่ือนท่ี

การรัว่ไหลอ่ืน ๆ
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ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 2: การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าฟรี

ไฟฟ้าจา่ยเงิน

ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 3: การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากทางออ้มอ่ืนๆ
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล02
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล
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รวบรวมหลักฐานทุกแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ใหค้รบ 12 เดือนตามเวลาท่ีกาํหนด 

 หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

นํา้มนัเช้ือเพลิง

ลิตร
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แก๊ส NGV/LPG

kg

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

แก๊สหงุตม้ LPG

1 ถงั = kg

ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบส่งของ

ถงั

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

(ระบุนํา้หนกัถงัดว้ย)
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สารดบัเพลิง CO
2

kg

ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบส่งของ

สารทาํความเย็น

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ปรมิาณขยะ

kg

องคป์ระกอบขยะ

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล
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ปรมิาณนํา้เสีย

การตรวจวัดคา่ BOD

ลูกบาศกเ์มตร

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

จาํนวนพนกังาน

คน
บญัชีรายช่ือบุคลากร

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล
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ไฟฟ้า

kWh

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

นํา้ประปา

ลติร

หรอื

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ลูกบาศกเ์มตร
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ใบเสร็จคา่น้ํามนั

ใบเสร็จคา่ LPG

ใบเสร็จคา่ไฟฟ้า

ใบเสร็จคา่น้ําประปา

ใบเสรจ็ตา่งๆ

รายการขอเบิกจา่ย

บนัทึกขอเบิก/สัง่ซ้ือ

สมุดบนัทึกรายการ

บนัทึกตา่งๆ

ฎีกาเบิกงบ

เอกสารราชการ

รูปแบบของแหล่งขอ้มูล

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

ขั้นตอนที่ 1 การวัดความสูงของต้นไม้อย่างง่าย โดยใช ้“เงา” หรือ “สามเหล่ียมรปูคลา้ย”

ประเมินความสูงจากการเปรียบเทียบความสูงของตน้ไมก้บัรูปลกัษณข์องสามเหล่ียม
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การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

วดั DBH ของตน้ไมท่ี้ระดบัความสูง 1.30 เมตร โดยวดัตั้งแต่ระดับ

พ้ืนดินจนถึงเรือนยอด โดยวิธีการวดัตน้ไมใ้นแต่ละลกัษณะแตกต่าง

กนั (ดงัภาพ)

ขั้นตอนที่ 2 การวัดเส้นผ่านศูนย์กลางเพียงอก

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

 การประเมินมวลชีวภาพจากสมการแอลโลเมตริก

WT = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิทัง้หมด
WS = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นลาํตน้
WB = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นกิง่
WL = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นใบ
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นํ้ามนัดีเซล L

ไฟฟ้า kWh 2,775.53 220.21 230.00 250.50 220.00 225.00 240.12 230.80 228.00 233.00 227.00 230.00 240.90

ส.ค.-58 ก.ย.-58รายการ ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58หน่วย รวม ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58

กรอกขอ้มูล 12 เดือน 233.00

การกรอกขอ้มูล?

การกรอกขอ้มูล?

แบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจก

นาํขอ้มูลจากหลกัฐาน

มากรอกขอ้มูล
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ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก

SCOPE 1 : การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงขององคก์ร 
(Direct GHG Emissions)

SCOPE 1 : การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงขององคก์ร 
(Direct GHG Emissions)

SCOPE 2: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน 
(Energy Indirect GHG Emission)

SCOPE 3: ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ 
(Other Indirect GHG Emission)

ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก
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SCOPE 3: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ 
(Other Indirect GHG Emission)

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกจากพืน้ทีส่เีขยีว

ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก

การคาํนวณปริมาณกา๊ซเรือนกระจก03
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร



4/25/2017

28

การคาํนวณ?

ขอ้มูลกิจกรรม

คา่สมัประสิทธ์ิการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจก

หน่วย

kgCO
2
/หน่วย

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของกิจกรรม
kgCO

2

2,775.53

0.5813

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า

คา่สมัประสิทธ์ิการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกของไฟฟ้า

kWh

kgCO
2
/kWh

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของไฟฟ้า
1,613.42 kgCO

2

การคาํนวณ?
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คา่คารบ์อนฟุตพริ้นท์

ขององคก์ร

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของทุกกิจกรรม

การคาํนวณ?

การสรุปผลและรายงานผล04
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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Verification Sheet

ชื่อฟอรม์ องคก์ร หนา้ที่ 1

รหัสฟอรม์ ผูจ้ดัทาํ วนัที่

แผนภาพองคก์ร
TCFO_R_01

Version 01  : 31/8/2013

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-02

ชื่อฟอรม์ องคก์ร หนา้ที่ 1

รหัสฟอรม์ ผูจ้ดัทาํ วนัที่

แผนภาพแสดงโครงสรา้งขององคก์รและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
TCFO_R_01

Version 01  : 31/8/2013

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-03

BA C

ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการดา้นส ิง่แวดลอ้ม และผูแ้ทนโรงงาน

ตวัแทนผูจ้ดัการ

ประธาน 

ชื่อฟอรม์ หนา้ที่ 4

รหัสฟอรม์ วนัที่

หนว่ย ปรมิาณ

0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!

รวม 0 0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!

รวมท ัง้หมด #REF! kgCO2 eq.

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-04

รายการ

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจก
TCFO_R_01

Vers ion 01 : 31/8/2013

แหล่งอา้งองิ

Su
bs

itu
te

In
t. 

DB

2nd

TH
 L

CI
 D

B

Th
ai

 R
es

.

องคก์ร

ผูจ้ดัทาํ

ปร
ะเ
ภท

 3

Su
pp

lie
r คาํอธบิายเพ ิม่เตมิผลคูณ

ปร
ะเ
ภท

 2

ค่า LCI
ค่า EF (kgCO2 

eq./หนว่ย)

ปร
ะเ
ภท

 1

ขอบเขต สดัส่วน 
(%)

ท ีม่า

Ot
he

r

1st

Se
lf 

co
llc

t

PC
R 

Ge
n.

 

ชื่อฟอร์ม องค์กร หน้าที่ 5

รหัสฟอร์ม ผู้จัดทาํ วันที่ จัดทาํ

ประเภท 1 #DIV/0!

ประเภท 2 #DIV/0!

ประเภท 3 #DIV/0!

รวม #DIV/0!

สดัส่วนประเภท

บัญชีรายการกา๊ซเรือนกระจก

Fr-05

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององคก์ร

-                                 

-                                 

-                                 

-                                

TCFO_R_01
Version 01  : 31/8/2013

สรุปการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร

 -
 0
 0
 0
 0
 1
 1
 1
 1
 1
 1

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

Verification Sheet
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ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet

รหสัฟอรม์ Fr-01 รายละเอยีดขององคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-02 แผนภาพองคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-03แผนภาพแสดงโครงสรา้ง
ขององคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-04 บญัชรีายการกา๊ซเรอืนกระจก

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet
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รหสัฟอรม์ Fr-05 สรปุการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

เอกสารการจดัการคณุภาพขอ้มูล CFO
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การทวนสอบผลการประเมิน05
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

การทวนสอบผล

ทวนสอบโดย Third Party1

2

3

4

วิธีการในการประเมิน 

(Methodology)

เทคนิคในการเก็บขอ้มูล 

(Data Collection Techniques)

วิธีการในการคาํนวณ 

(Calculation Process)
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Verification Sheet รายงาน ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้

เอกสารสาํหรบัการทวนสอบ

2. แนะนาํแนวทางการลด
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กจิกรรมขององค์กรทีช่่วยลดหรือเพิม่การดูดกลบัก๊าซเรือนกระจก

 1. กจิกรรมขององค์กรโดยตรง เช่น

 การบริหารจดัการพลังงานไฟฟ้า

 การใช้พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ

 เทคโนโลยแีละการปรับปรุงกระบวนการ

 การดกัจบัและกักเกบ็ก๊าซเรือนกระจกในแหล่งกกัเกบ็

 การปลูกป่า

 2. โครงการลดหรือเพิ่มการดดูกลับก๊าซเรือนกระจก เช่นองค์กรอาจซือ้ปริมาณการ
ดดูกลับก๊าซเรือนกระจก จากฌครงการอื่นๆ หรือพฒันากจิกรรมชดเชยคาร์บอน
ขึน้มาเองตามแนวทางกจิกรรมชดเชยคาร์บอนที่ให้การรับรองโดย อบก.

แนวทางการลด

โครงการในการลดกา๊ซเรือน

กระจก

• โครงการ 70 ราชพฤกษ์ ร่วมใจ เทิด
ไท้องคร์าชินี

• โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์ 890 ต้น 
เฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หวั

• โครงการโรงเรียนลดโลกร้อนด้วยวิถี
พอเพียง

• โครงการ เมืองพนาสวยใสไร้มลพิษ 

• โครงการรณรงค์ลดการใช้พลงังาน
ในสาํนักงานเทศบาล

• โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายในอาคารสํานักงานและ
ภายนอกอาคาร

• โครงการสํานักงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Green Office)

• โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการการใ ช้ ไฟฟ้าในอาคาร
สาํนักงาน

• โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมด้านการจดัการขยะในครวัเรือน

• โครงการจดัการขยะมูลฝอยจากตลาดสด

• โครงการคดัแยกขยะในชุมชน

• โครงการบริหารจดัการขยะควบคู่กบัการพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนสู่ห้องเรียนธรรมชาติ

• โครงการชุมชนรกัษ์ส่ิงแวดล้อม เปล่ียนขยะเป็นทอง แปลงทองเป็นกองบญุ

• โครงการการจดัการขยะครบวงจร

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล
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เอกสารอา้งอิง 

องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก, 2559, แนวทางการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้นทข์ององคก์ร

สไลดน์าํเสนอของหน่วยวจิยัทางดา้นการจดัการพลงังานและเศรษฐนิเวศ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ใน

โครงการการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้นทข์ององคก์รสาํหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ปี 2559 (ไดร้บัทุนสนบัสนุนจาก องคก์ารบริหาร

จดัการกา๊ซเรือนกระจก)

Wiedmann T, Minx J. A definition of Carbon Footprint [J]. ISA Res Rep 2007;7:1–7.

Weidema BP, Thrane M, Christensen P, et al. Carbon footprint. [J] Ind Ecol 
2008;12:3 –6.

Tao Gao, Qing Liu, Jianping Wang; A comparative study of carbon footprint 
and assessment standards. Int J Low-Carbon Tech 2014; 9 (3): 237-243. doi: 
10.1093/ijlct/ctt041
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วันจันทร์ท่ี  10  เมษายน  2560 
ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

 
ส่วนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่ง ........................................................  สังกัดกลุ่มงาน/งาน ................................................ ............................         
 2. ระดับการศึกษา      ปริญญาตรี   ปริญญาโท   

 ปริญญาเอก      อ่ืน ๆ  ......................................... 
3.  สถานภาพ     ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย     ลูกจ้างประจ า    

 ลูกจ้างชั่วคราว  อ่ืน ๆ  ........................................ 
ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นต่อโครงการอบรมเชิงวิชาการ“เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  ส านักวิทยบริการ  
              มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” โปรดท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านมีความรู้เก่ียวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

     

2 เน้ือหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ      
3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
4 การตอบค าถาม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม      
5 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเน้ือหาการอบรม      

6 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

7 จ านวนวันและระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
8 หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวทางการจัดการคาร์บอน   

ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   
     

9 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ 

     

10 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ใน
หน่วยงาน และที่บ้านได้ 

     

11 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งน้ี      

 
ส่วนที่ 3  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
รายละเอียดโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 















 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ก าหนดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วันจันทร์ท่ี  10  เมษายน  2560 
ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

********************* 
 

เวลา   12.30-13.00  น.  ลงทะเบียน 
 13.00-13.15  น.  พิธีเปิดการอบรมเรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   โดย 

นางพรพมิล  มโนชัย ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิาร 
 13.15-14.45  น.  การบรรยายเรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
        โดย ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
 14.45-15.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 15.00-16.30  น.  การบรรยายเรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
        โดย ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
 16.30  น.                พิธีปิดการอบรม   
 
 หมายเหต ุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
รายชื่อผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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